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Navigazione: futuro lavorativo certo

11 percorso di studio avviene prevalentemente a bordo delle navi

"

EEconomia del Mare con-
tinua ad avere bisogno di
personale sempre pitt qualifi-
cato: persone con formazione
di alto livello e preparazione
indirizzata a esigenze operati-
ve. Llts - Fondazione “Giovan-
ni Caboto’, la scuola superiore
di Tecnologia per il Mare di
Gaeta, punta in particolare al
trasporto marittimo e agli am-
biti definiti nella piattaforma
Tecnologica marittima nazio-
nale. Inoltre, con particolare
riferimento ai corsi destinati
alla formazione del personale
marittimo, & possibile accede-
re allesame presso le direzioni
marittime per ottenere il titolo
di Ufficiale di Marina mercan-
tile o del diporto.

Llstituto forma gli allievi di
Navigazione e gli allievi di
Macchine assunti dalle piu
importanti compagnie di na-
vigazione italiane. I percorsi
formativi vedono circa 4.600
ore di formazione,di cui sola-
mente 1.600 in aula e il resto
a bordo delle navi per un to-
tale di 12 mesi di tirocinio for-
mativo, che per la specificita
del settore & svolto attraverso
unfassunzione secondo i vi-
genti contratti del lavoro.

I corsi offrono una certezza
rispetto al futuro lavorativo,

grazie alla realizzazione dei:

percorsi tenendo conto dellef-
fettivo fabbisogno espresso
dalle aziende partner. Infatti,
grazie al contributo di im-
portanti societa armatoriali
italiane, guidate dalla dAmico
Societa di Navigazione, che at-
tualmente presiede la Fonda-
zione nella persona di Cesare
d’Amico, tutti gli allievi hanno
immediati sbocchi professio-
nali. Quelle di allievo Naviga-
zione e allievo Macchine sono
le due figure professionali di
importanza prioritaria nell'ap-
proccio formativo messo a
punto in base ai fabbisogni e
agli obiettivi del Programma
Industria 2015 e del progetto
“Piattaforma tecnologica na-
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zionale marittima” aggiornati
a luglio 2011. Infatti, stando al
numero stimato di posti allie-
vo necessari al fabbisogno del-
la flotta italiana, i giovani che
intraprendono questa strada
sono meno del 20% rispetto
ai posti disponibili. Il lavoro
in questo settore poi richiede
oggi competenze pill ampie,
che coinvolgono tecnologie
innovative e conoscenze ri-
volte al sistema manageriale
dell'impresa che coinvolgono
aperture agli ambiti giuridico,
tecnico e gestionale.

A completare lofferta, il corso
per Tecnico per la Gestione
del Porto e dei Servizi turisti-
ci, I'unico in Italia finalizzato
a formare la figura professio-
nale che organizza e gestisce
tutte le attivitd portuali legate
al diporto. A conferma dello
spirito che caratterizza latti-
vitd dell'lts & da sottolineare
che questo percorso formativo
verra riproposto solo a seguito
di una verifica degli effettivi
risultati occupazionali.

La validita della proposta for-
mativa e le concrete opportu-
nita di lavoro offerte sono con-
fermate anche dagli oltre 300
giovani candidati, partecipan-
ti alle selezioni in svolgimento
in questi giorni a Gaeta.




